Liebe Geschiftsfreunde, Kunden und Interessenten,

nun ist das neue Jahr schon sieben Wochen alt, und viele von uns ziehen
schon die erste kleine Bilanz. Sind Sie zufrieden mit dem bisher
Erreichten? Das Jahr 2007 hat Thnen eine Menge zu bieten, wenn Sie den
einen oder anderen Impuls aufgreifen und konsequent im Team
umsetzen. Zum Beispiel mein effektives System: “Arbeitsgruppen als
Umsetzungs-Garantie fiir Ihren Unternehmens-Erfolg”

Viele Menschen denken heute mit neuem Anspruch iiber die Themen
Weiterbildung und personliche Weiterentwicklung nach. Vermutlich streben Sie ebenfalls
nach wirksamen und kurzfristig umsetzbaren Moglichkeiten, um Impulse und Erkenntnisse in
praktische Erfolge zu verwandeln. Dafiir habe ich nun ein konkretes Arbeitsgruppen-System
entwickelt.

e Suchen auch Sie einen Weg zu mehr Effektivitit beim Auf- und Ausbau Ihres
Unternehmens-Erfolgs?

e Mochten auch Sie noch mehr praktische Ergebnisse erzielen und neue Kunden und
Interessenten fiir Ihr Unternehmen gewinnen?

e Wiinschen Sie sich einen Prozess, der optimal im Austausch mit Thren Mitarbeitern
und Geschifts-Partnern stattfindet und ausschlieBlich sowie permanent an Threm
Erfolg orientiert ist?

e Sind Sie als Team- oder Gruppenleiter dazu bereit, Ihre Mitarbeiter und
Geschiftspartner mit einem konsequenten Plan zum Erfolg zu fithren?

Ich habe ein praktisches System entwickelt, das auch Sie nutzen kdnnen. Sie entscheiden sich
einfach fiir einen “3-Monats-Prozess”, der sich wie folgt darstellt:

1. Start ist mein Online-Workshop fiir Sie und Ihr Team, um diesen “3-Monats-Prozess”
von Anfang an konsequent mit effektiven Kontaktgesprichen, Empfehlungen und
Terminen zu beginnen.

2. Es folgen monatliche Telefonkonferenzen iiber die laufenden Aktivitdaten und
Ergebnisse. Zusitzlich profitieren Sie von meinen Ideen und Impulsen fiir eine stetige
Optimierung Threr Ergebnisse.

3. Parallel nutzen wir E-Mail-Kontakte sowie kurze Telefonate fiir offene Fragen in den
Bereichen Briefe, Mails, Telefongespriche und Prisentationen. Wir erzeugen durch
die Online-Moglichkeiten schnelle Impulse, Ideen, Fragen und Antworten.

4. Eine weitere Chance: das Telefon-Coaching. Es gibt Themen und Aspekte unseres
(Geschiifts)-Lebens, die man am besten mit einem Coach bespricht. Nutzen Sie gern
diese Moglichkeit, um sich selbst niher zu kommen und sich inspirieren zu lassen.
Alles, was Sie als “Teamchef™ fiir sich selbst tun, kommt auch Ihrer “Mannschaft”
zugute. Aber vielleicht mochten Sie auch einem Partner aus Ihrer Gruppe ein

Telefoncoaching mit mir empfehlen

Thre Vorteile im Uberblick:

—

Sie stirken Thre Zielklarheit und handeln zeitnah und effektiv

2. Sie haben einen Coach, der Sie permanent herausfordert und neue Moglichkeiten ins
Spiel bringt

3. Sie biindeln durch die Arbeitsgruppe die Energien Ihres Teams



4. Sie kommunizieren effektiv mit dem “Nachfrage-Sog-System” und gewinnen neue
Kunden sowie aktive Geschéftspartner

5. Sie arbeiten mit einem Erfolgsprotokoll und dem Expansions-Journal, um positive
Veridnderungen sichtbar zu machen.

6. Sie nutzen “Lernpartnerschaften” fiir das stindige Wachstum der Personlichkeiten und
des Erfolgs in Threm Unternehmen

Erfolg ist, was wir tiglich denken, planen und tun. Vielleicht haben Sie bereits einen Coach
oder Berater, mit dem Sie diesen Weg beschreiten konnen. Falls nicht, unterstiitzen wir Sie
gern mit unserem Arbeitsgruppen-System plus Betreuung. Legen Sie sich mit Ihrer tiglichen
Konsequenz mindestens auf 3 Monate (und dann auf insgesamt 12 Monate) fest. Dann sind
Sie auf der sicheren Seite fiir sich und Ihr Team. Ubrigens: auch heute beginnt ein neues Jahr.
Von Mitte Februar 2007 bis Mitte Februar 2008, Tag fiir Tag mit Chancen fiir neue Erfolge.
Hier unsere drei Vorschlége fiir Sie und Ihre Ziele in den nichsten 3 Monaten:

“Erfolg durch Arbeitsgruppen”

“Schon, dass Sie anrufen” (2. Auflage ist da)

Viele Griile und jede Menge Erfolg
Ihr Roland Arndt

Empfehlen Sie gern meine monatliche Gratis-Coaching-Mail weiter!

ROLAND ARNDT
Unternehmens-Erfolg

Fliederbusch 22
D-23843 Bad Oldesloe

Tel. 04531-67175
Fax. 04531-67279

E-Mail: erfolg @roland-arndt.de
I-Net: www.roland-arndt.de

Falls Sie diese monatliche gratis Coaching-Mail fiir mehr Erfolg nicht mehr erhalten méchten,
klicken Sie bitte hier.




